« La simple justice exige que les fonds publics, que tous les contribuables de toute race [couleur et origines] payent, ne
soient pas utilisés de maniere a encourager, a ancrer, a subventionner ou a aboutir a une discrimination raciale [couleur
ou origine]. »

John F. Kennedy

L’emploi du temps du programme

1 es formulaires de candidature doivent étre retournés ou cachetes par la poste au plus tard Mercredi le 10/] 2/08.

1 es candidats de la premiere selection seront contactés au plus tard Mercredile 17/12/ 08,

Lie delai pour les entrevues et les dissertations pour les candidats selectionnés est le 07/01/09.
1.a sélection finale des candidats sera annonceée dans 1a semaine du 12/01/09,
1 .e prosramme commencera dans la semaine du 09/02/09.

Identité du Candidat :

Prénom : Nom :

Adresse : Province :

Etat : Code postal :
Lycée fréquenté : Moyenne générale :
Signature : Date :

Identité du Nominant : (doit étre agé de 21 au moins et avoir travail avec les éleves)

Prénom : Nom :
Adresse : Province :
Etat : Code postal :
Tel: Cellulaire : email

Veuillez répondre s’il vous plait a ces questions sur une autre feuille de papier :

e Pourquoi avez-vous choisi de nommer cet éléve ?

e Depuis combien de temps I’avez-vous connu ?

® Pensez-vous que l’éleve pourra participer au programme toute I’année ? Pourquoi or
Pourquoi pas ?

Ce formulaire est disponible sur notre site internet :

Veuillez envoyer 2 copies de ce formulaire rempli par poste a Mauricio Lopez, DC Language
Access Coalition, 1600 K Street NW, Mezzanine Level Washington, D.C. 20006 ou par courrier
électronique a :




BOURSE D’ETUDES POUR LE PROGRAMME S.M.A.R.T.

Information générale sur 1I’Organisation sponsorisant le programme :

La Coalition pour I’Acces aux Langues de DC (la Coalition) est une alliance de 26 organisations
communautaires qui se mises ensemble en 2002 pour plaider la cause des populations dont la
maitrise de I’anglais est limitée pour P’acces aux langues dans le District de Columbia. Nous avons
foi en la consolidation du pouvoeir dans les communautés des immigrés a travers la mobilisation la
plaidoirie, la collaboration multiethnique et la participation aux programmes civiques et services
auxquels toutes les communautés contribuent. Pour plus d’amples informations, veuillez consulter le

site internet : www.dclanguageaccess.org.

Au cours de ’année vous aurez a

Les criteres de sélection :

¢ Faire partie d’un environnement plus
grand que d’ordinaire.
¢ Vous organiser pour le changement et
I’amélioration de la qualité de
I’éducation pour les éleves dont la
maitrise de I’anglais est limitée.
¢ Acquérir une compréhension du
systeme éducatif dans le District de
Columbia.
e Aider vos familles et vos amis a
comprendre ce systeme et a les
amener a s’impliquer dans votre
éducation.
e Travailler dans des équipes a
composition variée et développer vos
talents de leadership.
¢ Organiser et développer la capacité
pour votre communauté en vue
d’accroitre I’éducation équitable dans
les écoles de D.C.

Pourquoi cela est-il important

pour la communauté ?

e Amener les voies authentiques des
éleves a la réforme de I’éducation.

e Accroitre la participation des
immigrés dans nos écoles et nos
communautés.

Comprendre comment appuyer
I’achevement des études supérieures
par les éleves dont la maitrise de
I’anglais est limitée.

¢ Les jeunes doivent étre en classe de
I’anglais comme seconde langue, ou avoir
récemment achevé les cours dans cette
matiere.
¢ Les jeunes doivent étre inscrits dans les
Lycées publics et parapublics.
¢ Les jeunes doivent avoir le désir
d’apprendre des autres et de travailler
avec ceux qui ont des opinions, des points
de vue, et des cultures différentes.
Les jeunes doivent étre en 2éme ou 3éme
année.
¢ Les jeunes doivent avoir une moyenne
générale minimum de 2.0.
¢ Les jeunes doivent démontrer des
potentialités dans le leadership, voir les
opportunités de changement, et consacrer
son temps pour concrétiser ce
changement.
¢ Les jeunes doivent s’engager dans ce
programme pour toute ’année.
¢ Les jeunes doivent aimer le travail en
équipe.
¢ Les jeunes doivent étre préparés a
confronter les injustices sociales dans leur
communauté et dans les écoles.
e Les jeunes S.M.A.R.T. se réuniront
chaque semaine.
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BOURSE D’ETUDES POUR LE

E sticotionsst a j:fu.r  puissante arme que [ on  peut utiliser - pour chan 1ger fe monde. »

Nefson Mandela

Définition du cigle S.M.A.R.T: (Student Multi-ethnic Action Research Teams)

e (’est organisation de jeunes en équipes pour le développement de la recherche et du
leadership, sélectionnés dans les écoles publiques et parapubliques de D.C.
e (’est un projet d’une durée d’un an, dirigé par les jeunes, relativement au travail
d’équipe multiculturel, de planification et d’exécution, d’analyse des données, de
mobilisation et de promotion de politiques de plaidoyer.
¢ Les équipes S.M.A.R.T. composées de jeunes qui ont pour seconde langue I’anglais,
s’organiseront pour recueillir les données sur la qualité de I’éducation offerte aux éleves
immigrés et leurs familles ; pour travailler avec les membres de la communauté pour
élaborer un plan d’organisation ; et pour prendre charge I’exécution de ce plan.

Pourquoi participer au programme SMART ? Les jeunes S.M.A.R.T pourront :

¢ Déterminer des projets dirigés par eux-mémes, en vue d’accroitre le succes de I’éducation
pour les jeunes dont la maitrise de I’anglais est limitée.
e Développer le talent de leadership dans la communauté.
e Comprendre leur habilité a apporter un changement positif dans la communauté.
¢ Pour enrichir leur CV ou leur dossier scolaire.
¢ Pour construire un avenir meilleur et un grand réseau d’organisateurs de la communauté
immigrée.
¢ Pour gagner des heures de service communautaire.

Les candidats sélectionnés seront payés pour leur participation aux activités durant
I’année. Veuillez nous contacter si vous avez besoin de plus amples informations.
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